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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

DM 19/2024
CUP INVESTIMENTO TITOLO PROGETTO
Esperienze di Apprendimento

AVVISO PUBBLICO per I’individuazione di persone fisiche o persone giuridiche (soggetti privati, associazioni,
cooperative, imprese, fondazioni ed enti del terzo settore) per realizzazione dei vari percorsi del progetto in oggetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, [’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
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amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano
[’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenticodici di cui al
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell atto stesso”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.

120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e /’innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Defficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I’articolo 47,

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri";
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull ‘applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;

VISTOQ il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
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VISTI

VISTI

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per [’integrazione e ['inclusione 2021-
2027 (COM 2020) 758 final del 24 novembre 2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Un 'Unione dell 'uguaglianza: strategia per i diritti delle
persone con disabilita 2021-2030” (COM 2021) 101 final del 3 marzo 2021);

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597,

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l’organizzazione del Ministero dell Istruzione”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolaritd del Ministero
dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione
e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo
8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative™;

la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari
di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

ISTITUTO COMPRENSIVO MADRE TERESA DI CALCUTTA - C.F. 80124350150 C.M. MIIC8ANOOD - A53EF08 - IC MT CALCUTTA
Prot. 0004729/U del 11/12/2024 VI1.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina




VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei
dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersionescolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next GenerationEU”’;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento

Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH)”;

la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza”;

la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali
e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei
controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme
antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e
modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria NGEU”;

la candidatura inoltrata, attraverso il portale “Futura PNRR — Gestione Progetti”, in data 19/09/2024;
I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente

Scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR Dott.ssa Simona
Montesarchio (prot. n. 130596 del 01/10/2024), che rappresenta la formale
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autorizzazione dell’avvio delle attivita a far data dalla sottoscrizione dell’ Accordo € con
conclusioneentro il 15/09/2025;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2024 per I’esercizio finanziario corrente gia approvato con
delibera n. 11 del 17/01/2024;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del P.T.O.F. per il triennio 2022/25;

VISTA la delibera di assunzione in bilancio prot.n. 3990/V1.1 del 05/11/2024;

VISTA la necessita di realizzare vari percorsi per le azioni previste

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Articolo 1 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione
plurima);

C) da ultimo e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persone
fisiche)

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce; v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico;

iX. siano in possesso della laurea magistrale o vecchio ordinamento;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Avrticolo 3 - Corsi proposti e figure richieste

Azione specifiche esperto | tutor edizioni ore orario

Percorsi di mentoring e X 43 20 ore extra
orientamento

Percorsi di italiano X 17 12 ore extra
potenziamento delle matematica
competenze di base, di | lingue
motivazione e
accompagnamento
Percorsi formativi e 9 di cui: X X 9 24 ore extra
laboratoriali co- 2 corso di fumetto
curriculari (sceneggiatura e
disegno) 2 esperti e due
tutor

1 laboratorio
parlamentino

2 laboratorio
falegnameria (1
febbraio/aprile e 1
giugno/luglio)

1 musica
(febbraio/luglio)

1 costumi di
scena/scenografia(febb
raio/giugno)

1 dalla terra alla tavola
kmO giugno/luglio

1 uscite sul territorio
(giugno/luglio)

Percorsi di L2 corsi livello Al 2 X 4 10 ore extra
orientamento con il corsi livello A2

coinvolgimento delle

famiglie

Avrticolo 4-Dettaglio attivita e corrispettivo

Tipologia attivita Descrizione

Percorsi di mentoring e Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
orientamento apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi individuali di mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
La durata dei percorsi ¢ decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per
un minimo di 3 ore e un massimo di 20 ore per percorso.
L’Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario & pari a € 42,00 per ora per
studente.
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Percorsi di
potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnhamento

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore
capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari,
che conseguono I’attestato.

Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in
possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
La durata dei percorsi € decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino
ad un massimo di 30 ore per percorso.

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente
nella erogazione delle attivita € pari a 79,00 €/h.

Percorsi formativi e
laboratoriali co-
curriculari

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare,
rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I’attestato, afferenti a diverse
discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a
rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a
studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con
specifiche competenze e da un tutor.

L’Unita di costo standard (UCS) ¢ pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto
ed € 34,00 per il tutor per ciascuna ora di corso.

Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento
delle famiglie

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al
contrasto dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a
piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che
conseguono I’attestato.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di
specifiche competenze.

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale esperto impegnato
direttamente nella erogazione delle attivita ¢ pari a 79,00 €/h.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o sistemi
elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: a)
Personale interno tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato. Il corrispettivo

verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Avrticolo 5-Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio

presentati.

2. Si considerano titoli preferenziali i seguenti:
* per le azioni di mentoring e orientamento:

a) essere in possesso del diploma di scuole di specializzazioni o Master di specializzazione in orientamento, mentoring,

Disturbi dell’apprendimento;
« per le edizioni di potenziamento delle competenze base:
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a) essere docente in servizio presso ICS MT Calcutta;

* per le edizioni dei percorsi laboratoriali e co-curricolari:

b) a) essere docente in servizio presso ICS MT Calcutta;

» per le azioni di orientamento per le famiglie:

a) avere seguito corsi di aggiornamento specifici sulla gestione dei rapporti con le famiglie con disagio; comprovata

esperienza in campo educativo con famiglie e ragazzi in situazioni di disagio o borderling;

* per tutte le azioni previste dal piano:

a) essere stato nominato Referente di Commissione o di qualche ambito dal Collegio docenti o coordinatori di altri
progetti PNRR;

b) avere seguito corsi di aggiornamento o Master specifici sulla gestione dei conflitti o sul disagio o sui disturbi
dell’apprendimento

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione nel caso ci fosse una sola candidatura per ogni percorso, attraverso la comparazione dei curriculum, in
funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, prioritariamente al personale di ruolo dipendente
dall’ICS MT Calcutta, se e nel caso di mancate candidature verranno assegnati incarichi plurimi a personale di Altri
Istituti, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria ¢ in
subordine le preferenze espresse o in subordine a personale esterno all’Istituto.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato se non
fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario di servizio, ovvero di ridurre le ore
di incarico per la parte eccedente.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 6 - Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra la durata pari a 10 mesi a decorrere dalla data degli incarichi.
a) L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario é consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Articolo 7- Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09.00
del giorno 19/12/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo MT Calcutta, a mezzo a mezzo Pec
miic8an00d@pec.istruzione.it o brevi manu presso I’ufficio della DSGA dell’Istituto.

2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione. 5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati ai soli fini della procedura selettiva e per I’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti. Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il
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proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’ Amministrazione.

Art. 9 — Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ ’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Madre Teresa di Calcutta con sede in
Milano (MI) via Mondolfo n. 7, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: miic8an00d@pec.istruzione.it.

Art.10-Pubblicazione Amministrazione Trasparente ed Albo Online

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo MT Calcutta in amministrazione trasparente e albo
on line. Per la visione del bando e I’acquisizione dello stesso, per ogni altra informazione, ¢ possibile rivolgersi
all’Istituzione Scolastica scrivendo una mail all’indirizzo miic8an00d@istruzione.it.

Si allega al presente avviso:
-ALLEGATO A Domanda di partecipazione
-ALLEGATOB Scheda di autovalutazione

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Emanuela Giorgetti*
*Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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FUTURA

LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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- ALLEGATO A Domanda di partecipazione
Domanda di partecipazione alla selezione PNRR - D.M. 19/2024

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale [__|[__|_| | | | [ [ [ [ | | | | ||

residente a

via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico relativamente al progetto di cui sopra nei moduli (mettere
una X):

Azione specifiche esperto | tutor

Percorsi di mentoring e

orientamento

Percorsi di italiano

potenziamento delle matematica

competenze di base, di | lingue

motivazione e

accompagnamento

Percorsi formativi e 9 di cui: SPECI

laboratoriali co- 2 corso di fumetto FICA

curriculari (sceneggiatura e RE IL
disegno) 2 esperti e due TIPO
tutor DI
1 laboratorio CORS
parlamentino O DA
2 laboratorio SVOL
falegnameria (1 GERE
febbraio/aprile e 1
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giugno/luglio)

1 musica
(febbraio/luglio)

1 costumi di
scena/scenografia(febb
raio/giugno)

1 dalla terra alla tavola
kmO giugno/luglio

1 uscite sul territorio
(giugno/luglio)

il Percorsi di L2 corsi livello A1 2
orientamento con il corsi livello A2
coinvolgimento delle

famiglie

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team dispersione

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR scuola”

oo00o| O OoOO

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita’ penale cui puo’
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessaria conoscenza della piattaforma FUTURA e di quant altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’
ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti
dall’incarico

Data firma

I1/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto Comprensivo MT Calcutta
di Milano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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FUTURA

LASCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato

¥ . .'rl"r.r-'-"';'_.- P .- /-;" PR i - .: ¢ .‘ & 1
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MextGeneration=l o iled ot
-ALLEGATOB Scheda di autovalutazione
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
da
n. da compilare a
riferimento | compilare a cura del
PUNTI del cura del Ds/
curriculum | candidato | Commissio
ne
TITOLI DI STUDIO
Al. LAUREA Magistrale in ambito Verra valutata
umanistico (vecchio ordinamento o una sola laurea 15
magistrale)
A2. LAUREA MAGISTRALE (in Verra valutata 10
alternativa al punto A1) una sola laurea

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

MASTER O DIPLOMI DI Max 20 punti 10

SPECIALIZZAZIONE PER IL RUOLO

IN CUI SI CONCORRE

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 15 punti 5

ARGOMENTO sulla base del ruolo per cui

si concorre (documentate attraverso corsi

seguiti con rilascio attestato in tematiche

inerenti all’argomento della selezione)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Personale scolastico a tempo indeterminato max 10 punti 1 punto per

presso IC MT Calcutta ogni anno

Collaboratore del DS max 5 punti 1 punto per
ogni anno

Incarico di Funzione strumentale max 5 punti 1 punto per
ogni anno
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Incarico di responsabile di sede max 5 punti 1 punto

ogni anno
Incarico in esperto o tutor di PNRR max 10 punti 1 punto
170/2023, PNRR 65/2023, Piano estate ogni

incarico
Esperienze lavorative sulla base del ruolo per | max 5 punti 1 punto per
cui si concorre (con famiglie e ragazzi con ogni anno

disagio e o come psicologi, pedagogisti,
educatori professionali, esperti in
orientamento o mentoring)

TOTALE MAX 100 PUNTI
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